5

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № __________
	____________
	г. Долинск 


Администрация муниципального образования городской округ «Долинский» Сахалинской области Российской Федерации, именуемая в дальнейшем - представитель нанимателя  в лице мэра муниципального образования городской округ «Долинский» Сахалинской области Российской Федерации Тугарева Александра Валерьевича,  действующего на основании Устава муниципального образования городской округ «Долинский» (свидетельство о государственной  регистрации от 17.02.2006 г. №RU65030002006001), с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
	ФИО 

	ИНН                                , страховое свидетельство 


именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:    
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить  Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. 

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по должности
	


учрежденной в целях обеспечения исполнения полномочий в соответствии с прилагаемой к настоящему трудовому договору инструкцией и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования городской округ «Долинский» 

с должностной инструкцией ознакомлен(а): ____________________________________

с Правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а): ________________,

а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему  денежное содержание и предоставить ему государственные социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 


1.3. В Реестре должностей муниципальной службы муниципального образования городской округ «Долинский» должность, замещаемая Муниципальным служащим отнесена к группе 

Дата начала исполнения должностных обязанностей: 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 


2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), иными нормативно-правовыми актами о муниципальной службе, в том числе право расторгнуть трудовой договор и уволится с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами.  
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ


3.1. Представитель нанимателя имеет право: 

а)  требовать от Муниципального служащего исполнение должностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдение распорядка работы администрации муниципального образования городской округ «Долинский».


б)  Поощрять Муниципального  служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;


в) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

а) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые доля исполнения должностных обязанностей;

б) обеспечить предоставление Муниципальному служащему государственных гарантий, установленных Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, положения нормативных актов администрации муниципального образования городской округ «Долинский» и условия настоящего трудового договора.

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. ОПЛАТА ТРУДА                               


4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из: 

	должностного оклада - _________ рублей в месяц

	ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе:


	в соответствии с Положением о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ «Долинский», утвержденным решением Собрания муниципального образования городской округ «Долинский» от 26.01.2023 № 608/55,                          от 26.01.2023 № 609/55:

1.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере: 

10% - при стаже службы от 1 до 5 лет;

15% - при стаже службы от 5 до 10 лет;

20% - при стаже службы от 10 до 15 лет;

30% - при стаже службы свыше 15 лет.

1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия - муниципальной службы в размере ___ к должностному окладу с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате.

Максимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему в пределах установленного фонда оплаты труда на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя за:

·  успешное выполнение особо важных и сложных заданий, поручений, распоряжений;

·  своевременное и качественное исполнение муниципальным служащим особо важных и сложных заданий, поручений, распоряжений вышестоящего руководителя, а также представителя нанимателя, достижение значимых результатов служебной деятельности;
·  выполнение работы, не входящей в должностные обязанности муниципального служащего;

·  специальный режим работы муниципального служащего.

При отсутствии у муниципального служащего в перечне поручений, назначенных ему к исполнению, какого-либо из поручений, дающих муниципальному служащему право на получение максимального размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, такая надбавка выплачивается исходя их среднего размера.

          Минимальный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы надбавки устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя за наличие дисциплинарного взыскания, неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, письменных поручений, распоряжений, постановлений, устных указаний вышестоящего руководителя, а также представителя нанимателя. Установленный муниципальному служащему минимальный размер указанной надбавки сохраняется до появления оснований для его увеличения или снижения в установленных пределах;

1.3. ежемесячного денежного поощрения в размере                        ____ должностного оклада с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате;

1.4. материальная помощь выплачивается по личному заявлению, в полуторном размере должностного оклада с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате. По желанию муниципального служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску;

1.5. премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается по отдельному распоряжению администрации муниципального образования городской округ «Долинский» ежеквартально в базовом размере 2,5 должностных окладов, пропорционально отработанному рабочему времени за расчетный период (квартал) с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате. 

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий не производится в случае издания в отчетном периоде распоряжения (приказа) о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;

1.6. один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается единовременная выплата в трехкратном размере должностного оклада с применением районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате.



4.2. Муниципальному  служащему выплачивается:


- процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам  Крайнего Севера в размере 50 процентов денежного содержания;


- районный коэффициент в размере 60 процентов денежного содержания.


4.3. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 20-го числа текущего месяца, а расчёт за предыдущий месяц производится 5-го числа месяца, следующего за расчётным.

Выплата заработной платы за первую и вторую половину месяца будет осуществляться за фактически отработанное время в каждом периоде месяца на основании табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

По личному заявлению Муниципального служащего его заработная плата может перечисляться Представителем нанимателя на лицевой счёт, открытый  Муниципальным служащим в банке, либо наличными денежными средствами в кассе Муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия, обслуживающая органы местного самоуправления и муниципальные учреждения муниципального образования городской округ “Долинский”».  

5. СЛУЖЕБНОЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


5.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

Режим рабочего времени:

	
	Время начала работы: 
	Время окончания работы: 

	
	
	женщины
	мужчины

	Понедельник 
	9-00
	17-15
	18-15

	Вторник 
	9-00
	17-15
	18-15

	Среда
	9-00
	17-15
	18-15

	Четверг 
	9-00
	17-15
	18-15

	Пятница
	9-00
	17-00
	17-00


В течение рабочего дня Муниципальному служащему устанавливается перерыв для отдыха и питания с 13:00 часов до 14:00 часов.

5.2. Муниципальному служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью                             30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1-5 лет – 1  календарных дней;
5-10 лет – 5 календарных дней;

10-15 лет – 7 календарных дней;

15 и более – 10 календарных дней

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу  в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера продолжительностью 16 календарных дней.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. Трудовой договор заключается:

а) на неопределенный срок 

б) на определенный срок
7. УСЛОВИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ В СВЯЗИ С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

7.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

(оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам и т.д.)

7.2. Муниципальному служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 23 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных в статье 24 Федерального закона.

7.3. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях. 

8. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА


8.1. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок  _______ в целях проверки его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.


8.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ПРЕКРАЩЕНИЕ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

9.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим  трудовым договором и должностной инструкцией.


9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой  договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации


б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.


При изменении Представителем нанимателя существенных условий трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 


9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде  письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 


9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. 

10. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ И РАЗНОГЛАСИЙ


10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя в личном деле муниципального служащего, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 

Настоящий трудовой договор вступает в силу с ____________ года.

	  Представитель нанимателя
	Муниципальный служащий: 

ФИО    

	Адрес: 694051, Сахалинская  область, 

г. Долинск, ул. Комсомольская, 37

Администрация муниципального образования городской округ «Долинский» Сахалинской области Российской Федерации
	Адрес:   

Паспортные данные:



	Мэр муниципального образования 

городской округ «Долинский»
	

	А.В. Тугарев
	ФИО 

	
	


	
	Трудовой договор согласован  с отделом  правовой работы администрации муниципального образования городской округ «Долинский» 

________________________ /____________________/
«___» _________ 20____ года



